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Vas partner v oblasti HR

Sme profesionali podporujuci kandidatov v ich potenciali a pre naSich klientov sme
odbornikmi v HR sluzbach. Na trhu prace sme uz 20 rokov. Mame zastupenie

v deviatich eurdpskych krajinach a benefit velkosti nadnarodnej firmy s moznostou
nastavenia procesov podla lokalnych potrieb a Specifik.

Sme absolutna Spicka na trhu prace so zameranim na zabezpecenie zahrani¢nych zamestnancov
v regiéne CEE. Neustale inovujeme zdroje kandidatov v Eurdpe aj v krajinach mimo Eurdpy. Vyber
a dovoz tychto zamestnancov zaistujeme z vlastnych pobockovych zdrojov a to vratane Skoleni,
administracie vizovej problematiky a naslednej starostlivosti o tychto zamestnancov i klienta.
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Nezamestnanost na Slovensku

Nezamestnanost vo februdri klesla vo vSetkych krajoch
Ukazovatel vyvoja nezamestnanosti PDU dosiahol vo februari hodnotu 4,40 % a medzimesacne klesol
0 4 stotiny percentualneho bodu.

Pocet ludi bez prace klesal vo vSetkych krajoch.
K pokracovaniu pozitivneho vyvoja na trhu prace mdéze dopomact aj novinka, ktoru rezort prace spustil pred par
dnami - projekt Podpora udrZania pracovnych ndvykov.

Podiel disponibilnych uchadzacov
0 zamestnanie v produktivnom veku na obyvatelstve v produktivnom veku (PDU) je novy hlavny ukazovatel
nezamestnanosti, ktory rezort prace oficialne zaviedol od januara tohto roka.

* PDU dosiahol vo februari troven 4,40 %, medzimesacne klesol o 0,04 percentualneho bodu a v porovnani
s februarom 2022 sa znizZil dokonca o 63 stotin percentualneho bodu.

* Nezamestnanost vo februari klesla vo v3etkych krajoch a to v medzimesacnom aj medzirocnom porovnani.

«  Ustredie préace, socialnych veci a rodiny zaznamenalo takéto plo3né zniZenie nezamestnanosti naposledy
vlani v oktébri.

+  Najvyraznejsi medzimesa¢ny pokles zaznamenal Zilinsky kraj, v medziro€nom porovnani ubudlo najviac fudi
bez prace v KoSickom kraji.

+  Podla Institdtu socialnej politiky by sa najblizSie mesiace mali niest v znameni poklesu nezamestnanosti.

/ Nezamestnanost v regionoch \

Miera
Stav UoZ Ekonomicky Pocet nezzg;te::ganostl cl\envlii!r:vane’
Uzemie kukoncu  aktivne disponibilngch ~ \YPocIta! b
mesiaca obyvatelstvo UoZ z celkového nezamestnanosti
poctu UoZ (v %)
(v %)
Bratislavsky kraj 12316 390 260 11661 3,16 2,99
Trnavsky kraj 11489 296 941 10 222 3,87 3,44
Trenciansky kraj 11 846 296 778 10435 3,99 3,52
Nitriansky kraj 15584 349 111 13390 4,46 3,84
Zilinsky kraj 17 979 361 395 15959 4,97 4,42
Banskobystricky kraj 30316 320194 27 363 9,47 8,55
PreSovsky kraj 43 469 399 102 39 545 10,89 9,91
KoSicky kraj 35974 381672 32378 9,43 8,48
SLOVENSKO 178 973 2795 453 160 953 6,40 5,76




Statistika nezamestnanosti
- februar 2023

Podiel disponibilnych uchadzacov o zamestnanie v produktivnom veku na obyvatelstve
v produktivnom veku - PDU: 4,40 % (4,44 % v januari 2023; 5,03 % vo februari 2022).

Podiel disponibilnych uchadzacov o zamestnanie v produktivnom veku na obyvatelstve
v produktivnom veku - PDU v Zilinskom kraiji: 3,41 % (3,50 % v januéri 2023; 3,93 % vo februdri 2022).

Podiel disponibilnych uchadzacov o zamestnanie v produktivnom veku na obyvatelstve
v produktivhom veku - PDU v KoSickom kraji: 6,16 % (6,19 % v januari 2023; 7,19 % vo februari 2022).

Podiel uchadzacov o zamestnanie v produktivhom veku na obyvatelstve v produktivhom veku - PU:
4,89 % (4,94 % v janudri 2023; 5,03 % vo februari 2022).

Miera evidovanej nezamestnanosti - MEN: 5,76 %
(5,82 % v januari 2023; 6,86 % vo februari 2022).

Pocet disponibilnych uchadzacov o zamestnanie v produktivnom veku: 160 926
(162 622 0s6b v januari 2023; 185 429 os6b vo februari 2022).

Celkovy pocet evidovanych uchadzacov o zamestnanie: 178 973
(180901 v januari 2023; 202 049 osdb vo februari 2022).

Na trhu prace sa umiestnilo 11 969 uchadzacov o zamestnanie (12 447 v januari 2023).

Pocet volnych pracovnych miest: 77 819 (81 213 v januari 2023). Najviac ich bolo v Bratislavskom kraji,
a to 27 982 miest, najmenej volnych miest bolo v PreSovskom kraji 2 582.

Pocet volnych pracovnych miest vhodnych pre absolventov: 41 156.

Pocet hromadnych prepustani nahlasenych pocas februara 2023: 3
(polet ohrozenych pracovnych miest - 200).



Realne mzdy 4. Stvrtrok 2022

Realne mzdy vo 4. Stvrtroku aj za cely rok 2022 zaznamenali najprudsi prepad
za poslednych 22 rokov.

Priemernad mesac¢na mzda

na Slovensku realne klesa uz Stvrty kvartal po sebe. Prudko sa zvySujuca inflacia ju za cely rok
znehodnotila 0 4,5 % a na sklonku roka az o takmer 8 %.

Priemerné hrubé zarobky

v poslednom Stvrtroku sice dalej rastli, ale najpomalSie spomedzi vSetkych kvartalov minulého roka.

Priemernad nominalna mesa¢na mzda

zamestnanca v hospodarstve SR vo 4. Stvrtroku 2022 vzrastla medzirocne 0 6,5 % na 1 418 eur.
V hrubom tak zamestnanci dostavali v priemere o 87 eur viac ako na konci roka 2021.

Spotrebitelské ceny

sa viak zvySovali vyrazne rychlejSim tempom a tak sa redlna mzda na Slovensku medzirocne
prepadla o 7,6 %, co bolo najviac od 2. Stvrtroka 2000. Vtedy predstavoval pokles 8,4 %.

Sezdnne ocistena priemerna mzda
oproti 3. Stvrtroku 2022 vzrastla 0 0,5 %.



Priemerna mesacna mzda

Medzirocna zmena v %, Stvrtroky
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Sme Manuvia - vas partner
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