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MANUVIA

Jsme profesiondlové podporujici kandiddty v jejich potencidlu a odbornici pro
klienty v HR sluzbdch.

Na trhu prdce jsme jiz 20 let.

Mdme zastoupeni v deviti evropskych zemich a benefit velikosti nadndrodni firmy s
moznosti nastaveni procesu dle lokdlnich potreb a specifik.

Jsme absolutni Spicka na trhu prdce se zamérenim na zajisténi zahrani¢nich
zaméstnancu v rdmci regionu CEE a EU. Vybér a dovoz téchto zaméstnancu

zajistujeme z vlastnich pobockovych zdroji a to v&etné Skoleni, administrace vizové
problematiky a ndsledné péce o tyto zaméstnance i klienta.
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MANUVIA V CR A SK

21 poboéek v Ceské republice

16 pobocek na Slovensku




NEZAMESTNANOST

Nezameéstnanost v 06-2022

AktudiIni % mira MoM YoY
nezaméstnanosti
0.1 0,6

2

CESKA REPUBLIKA 3.1 -0,

SLOVENSKO 6,28 -0,07 -1,48

POLSKO 4,9 -0,2 -1,1

MADARSKO S -0,1 -0,5

SRBSKO 10,6 0,8 -2,2

BELORUSKO 39 0,2 37

NEMECKO 5,2 0,3 -0,5

RUMUNSKO 5,4 -0.1 -0,2

LSledujeme nékolik faktor(, které aktudlné ovliviuji trh prdce: Prvnim je prehirdty trh a nedostatek
pracovni sily, coz md sekunddrni efekt na kvalitu pracovni sily na trhu. Oproti minulym obdobim maiji letos
firmy i pres letni mésice vyssi poptdvku po pracovnicich. S nedostatkem lidi je zdroven vyssi poptdvka po
zahraniénich pracovnicich EU/nonEU. Nové trhy resime dle individudIni poptdvky a moznosti klienta.

Dalsim faktorem, doléhajicim na klienty a zdkazniky, je zvysujici se cena vstupU. Situaci bude nutné resit jiz
béhem Q3 2022, proto cekdme dalsi turbulence na trhu prdce a jisté i ochlazeni trhu.“

Karla Smi¢kovad, COO




CESKA REPUBLIKA

Mira nezaméstnanosti v cervnu klesla z 3,2 % na 3,1 %, kdyz financni trh ocekdaval spise setrvdani miry
nezameéstnanosti na Urovni 3,2 %. Pocet uchazect o zameéstndni se snizil na 231 309. | pres priliv uprchlik( z
Ukrajiny, ktery se velmi snizil, tak ¢esky trh prace zdstavd velmi vysuseny. Dle Uradu préce v Cesku bylo
od pocatku vypuknuti vale¢ného konfliktu zameéstndno pres 57 tisic ukrajinskych uprchlikd. To sice
prispivd k poklesu volnych pracovnich mist, ktergch vSak stdle jesté v cervnu zbyvalo 319 000, ale i presto
stdle zameéstnavatelé poptdvaji dalsi pracovniky.

Celkove se ale nezameéstnanost podle naseho ndzoru jiz blizi ke svému dnu a v zdvérecnych meésicich
letosniho roku ji ¢ekd opét obrat k mirngm rdstom.

Previs volnych pracovnich mist nad po¢tem uchaze¢t o zameéstndni je i naddle vysoky, v ervnu ale tento
previs klesl na své pétimési¢ni minimum.

Prumeérnd mzda

V1. Ctvrtleti 2022 vzrostla prdmérnd hrubd mésiéni nomindini mzda na prepoétené pocty zameéstnancd v
ndarodnim hospoddistvi proti stejnému obdobi predchoziho roku o 7,2 %, rediné klesla o 3,6 %. Medidn
mezd Cinil 31 923 K¢.

V 1. Ctvrtleti 2022 ¢&inila prdmérnd hrubd meésicni nomindlni mzda (ddle jen ,prdmérnd mzda®) na
prepoctené pocty zaméstnancl v ndrodnim hospoddrstvi celkem 37 929 K¢, coz je 0 2 533 K¢ (7,2 %) vice
nez ve stejném obdobi roku 2021. Spotrebitelské ceny se zvysily za uvedené obdobi o 11,2 %, rediné tak
mzda klesla 0 3,6 %. Objem mezd se zvysil 0 8,4 %, pocet zameéstnanc¥ vzrostl 01,1 %.

Proti predchozimu ¢tvrtleti Cinil rdst promeérné mzdy v 1. ¢tvrtleti 2022 po ocisténi od sezénnich viivi 2,0 %.

LBK 3,32 %
ULK 4,91 % - _
_ PI@};&: :

Zdroj: MPSV
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SLOVENSKO

Mira evidované nezameéstnanosti byla v ¢ervnu 2022 na Urovni
6,28 %. \VV porovndni s predeslym mesicem poklesla o 0,07 procentudiniho bodu, meziro¢né az 01,48 p. b. Mira
evidované nezameéstnanosti byla pod Urovni 20 % opéet ve vsech okresech Slovenska.

V ¢ervnu bylo v evidenci Uradd prdce 83 035 dlouhodobé nezaméstnanych uchazect. Pravé na tyto uchazece, a
taktéz i na lidi do 30 let, je zaméfeny projekt Chyt se svojf sance. Ustredi prdace, socidlnich véci a rodiny za¢alo projekt
realizovat 1. fijna 2021 a zdjemci mohou stdle predkladat své zadosti o poskytnuti finanéniho prispévku. K 18. cervnu
evidovaly Urady prdace, socidlnich véci a rodiny témér 6 000 zddosti na vice jak 7 200 pracovnich mist.

V meziro¢nim porovndni to predstavovalo pokles o 1145 mist. Standardné nejvic volnych pracovnich mist je
registrovanych v Bratislavském kraji, tedy 25 983 mist (podil 37,01 %), nejméné pak
v Kosickém kraji, tj. 3 884 mist (4,79 %).

Prumeérnd mzda

Promeérnd meésicni mzda na Slovensku bé&hem prvnich tfi mésict letosniho roku dosdhla Urovné 1212 eur a
ve srovndni se stejnym obdobim predchoziho roku vzrostla o 7,8 procenta. Vyplyvd to z udajd

Statistického Uradu SR, podle néhoz mzdy rostou vyssim tempem jiz nékolik ctvrtleti a aktudini hodnota
prekonala rist v poslednim ctvrtleti lonského roku.

RUst primérnych vydelkd v zemi zaznamenalo vsech 19 sledovanych odvétvi hospoddrstvi. V rdmci
mezirocniho srovndni nejvice mzdy ve financnich a pojistovacich ¢innostech (0 19,8 %), v ostatnich

¢innostech (0 16,1 %) ¢i v ubytovacich a stravovacich sluzbdch (o0 14,6 %). Celkem az 11 odvétvi ekonomiky
meélo mzdu nizsi nez byl prdmér v celé zemi a osm odvétvi patfilo k nadpromérngm.

Zdroj: MPSVR SR

Miera evidovanej nezamestnanosti v okresoch SR k 30.06.2022
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Ustredie prdce, socidinych veci a rodiny Bratisiava.

Miera vic oy Je na zdklode vyberowych zisfovani $U SR a pr tu evidovanych Algoritmus vwpolt ilo MPSVR SR.
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